
pREFEITURA Do M(INtcÍt,to »,q rsrÂNCIÁ
runÍsrtcÁ DE RruErRÃo runns

(;/RtN1..1-t, t)o
PIT L FDIT'O

Itibcir:lo Pires. 2-5 dc abril dc2023

Scnhor Prcsitlcntc:

Ilrrcarninharllos para vossa apreciação e dos Nobres Parcs clessa Augusta Casa clc

Lcis. <r prcscutc l)rojcto, quc altcra dispositivos da Lci r"t" 6.291, dc l3 clc sctcrnbro <lc 20lll, cprc

clispõc sobrc o Plarro clc Cargos, Salários c Carrciras da Prcfcitura Mtrnicipal da L,stârrcia
'I'urística clc l{itrcirão I'ircs.

Ilrn rcsunro, sc propõe o aperfciçoarucnto da cstruttrra dc cargos cotnissionados cla

Prcf'citura, visanclo a constantc busca da cficiôncia clos scrviços prcstaclos i\ população, ul.na vcz
qrrc, no clecorrcr do ano os traballros se itrtetrsificaranr cm ritnro acelerado, ettr especial nas
políticas 1l[rblicas quo l]roporciontrn esportes, cull.ura, lazcr, educilção dc qualitladc, politica cle

rccu pcração c nta nu tcttção u rbatra c Ílci ctt tc.

f)cstaca-sc que, atualmentc cxistc apenas um Coordenaclor para al.cnder totlas as

lJrricladcs clc Saúrdc Mcntal do Município. Por estc motivo. considerarrtlo a cxigência irnposl.á
pcl«r I\4irristório Público local, o prcscntc pro.icto acrcscc unr Coortlcnaclor para cacla CIAPS, a l'irn
clc cortrportar a clerrrartcla cxistcnte.

Alcrn disso, se sugcre a criação cle nrais urn cargo cic SuLrsecrctirrio rra Sccrclaria
«lc [\4cio Anrtricntc, l-labitação c Dcsclrvolvimcrrto tjrbano, lrara cuidar cxclusivalrctrtc do bcn-r

l'.star anirnal, tcndo crl vista quc, a Secrctaria adrninistra vár'ias atirriclarles clc extrenta
irrrllorÍância na área arntricrrtal e clescnvolvilncnlo urbarro, ser:do neccssário portattto. uttt
Subsccrctzirio cspecilico para a volumosa dcrnancla tclacionada a fl«rra silvcstrc e llcttr cstar
arr inra l.

Por firl, rcsta corrsigrracl<l a irrrlisperrsltriliclacle clc criar c acrcsccr os cârgos cnl
provirncnto corrrissiorrado a scguir, a í'irn clo crrtrcgar scrviços pirblicos clc rlualidaclc aos

cirlaclãos, conscquenterrlcrrtc, intensificando a rlistrilruição, controle, atendimcnl.o clas dctnantlas c

cxccução dos traballros

22 Rcsporrsáveis dc Equipc dc Atcnclinrertto ao Usrrário;
07 Resporrsáveis de Gcstão c (Jorrtrolc;

l2 Chcfles cle Equipe de Manutertção;
04 Asscssorcs clc Proictos ligaclos a Flvcntos c 

-l-urisnro,

0-5 Assessores de Pro.ietos de Governo;
03 Coorderraclores (unr para cacla urriclade dc CAI'S);
0l Dirigcrrtc ckrs Parques Mturicipais;
05 Clrct'cs clc Unidadcs rras árcas Sociais c Corrrunitárizr;
02 Asscssores cle Articulação Politica rlc Ações de (lovcrno c
0I Subsecrctário dc Benr Estar Arrirnal.
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Do tncstno nrodo, se lnostra in«licaclo a cxclusão dos cargos cle Direlor clc N(rclco
«lc Apoio Flscolar c tlc Supcrintcndcntc Adrrrinistrativo, quc não há lotação, pois su:rs atividadcs
íbrarn irrcorporadas c rcclistritruiclas nas tareÍ'us clc outros cargos.

I{essalta-se quc. cstii dcnrorrstraclo no cluarlro abaixo. c serii atrs«lrviclo no

ot'çatrtctrto cnr cxccução, o inrpacto íinanccirr) colr ar criaçãcl clos cargos acinra cxpostos.

Iistcs, Scnlror Prcsi<.lcntc, são os rmotivos cnscjadorcs da ;rt'oposittrt'a quc orir
;r;lrcscrrtarr.ros, pâra a qual aguarclamos o berreplácito clessa Augusta Casa cle Leis, solicitando, na

<l;rortunicladc. quc sua a;rreciação sc operc crn rcgiure cle urgência, nos teroros do art. 39, cla Lci
Orgârrica do Murricípio.

Na oportunidade, rcuovamos a Vossa Excclêrrcia e N
csti nra c corrsiclcração.

I)arcs. nossos votos «lc

I,UIZ GUS t,

Irxrno. Scnhor
Vcrca<lor I'AU[,O CBSAR FBITRBIRA
Pt'csiclctttc rla Clârrtara Municipal da Estância Turística clc Ribcirão Pircs

c
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PREFEIT(IRA DO MUNTCÍPTO DA ESTÂNCIÁ
TURÍSTICA DE RIBEIRÃO ruNNS

't'( )'t',,\t. I )o llvP^(:'fo Mt:.NSÂ1, CRIÂDOS/IiXCI-TJI

\/^t.oR No IlxF.RCÍO DF. 2021 0't MtlSF.S 'r- 13" Salário

vAl.ott t,AItA o Itxtll{cícto DF-2024

Vu\t.olt I,AI{A O llxHrcÍclo Dli 202-5 tJSl'li

tt -'t

D r rMoNS'm A-t-rvo Do IM P^ c-ro Ft N 
^NCI_It 

r(o/oÍrcr^ M ENT^ I{ to

l{lrt;t,l{üNCIA VALOR
^UMLNl'^DOS

CRIATX)S I'OI'AT,
v^t.ot{

MtsNSAL

7-l 2.1l(),42 2t I 22 46.(t27,24

14 2..590.40 7 7 llt. t32.80

75 2.943,64 9 3 t2 15.321,(rÍt

76 3.733,(r I 3 I 4 t 4.934,44

71 4.121,10 -5 -5 20.(r05,50

78 4.70e,82 4 4 t8.819,28

80 _5.298.55 -5 5 26.492.75

Ír2 6.476.01 2 2 12.952.02

"t.064,74 I I 7.064,74

40 22 62 200.972,45

v^Lotr TOTAL

-5.8Í{7,28

(]AII.CioS DXC]LUIDOS

Íil

ItllFIr.RENClA

-5. tt tt 7.28

I I .174.(tb I I .774,66

17.(t61,94

llt3.310.5 I

1.672.090.711

2.4,13.52t),10

2.5(r5.70-s,55
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PITO.IETO DB I.EI N" 023. DB 25 DB AT}ITTL DB 2023

Âltcra rlispositivos rla l-ci n'6.291, tlc l3 rlc setcrnhro tlc
201Í1, quc dispõc sollrc Plano rlc Cargos, Salririos c
(lrr rrci ra rl os Fu rr ciorrá rios I\{ rr nicipa is tlu Íl ihciraio l'ircs,
c srras alÍrraçr-lcs c rlít outrâs provi«lôncins.

LUIZ GUST^VO PINIIEItio VOLPI, Prefeito do Município dc liitrcirão I'ires, no t-rso

das al.r'ibuiçõres quc lhe são corrfcliclas por Lci, faz sabet'que a Câtnat'a Murricipal aprovou c cle sattcionil
c prorrrrrlga a scguintc lci:

Àrt. l"O ancxo IIl, Quaclro Clonrplcrncntar B - QCB - Cargos tlc Livrc Provirttcttto,

Arrcx<t Il, ._ Quatlr«l Cornlrlcrnortal A * QCA, cargos rlc livre provirnctrto c íurrção rtc cortíiatrça lrara
Íirnciorrrilios cclncursatl«rs, Anexo VIII, l)cscrição <lc Carg<ls C«rnissiorrados paÍ.r Ílnci«rrrirlios clc Carrcira

c Arroxo IX, Dcscrição clc cargos cotrrissionador; - l-ivrc Provirncnto. Ítcatn altcraclos da scguirr(c fbrtrta:

I * Ficanr cxcluídos cloÂncxo lll. rras Sccrctarias aporrtatlas atraixo. os scguiutcs cargos:

^Ntüx() 
il1

SIr(llt lrTAIllA CARGO:
I'RIi-
IIE,QUISII-OS QUANT

I

CI,ASSF,

SII,CRT'TARIA DI],
TiDUCAÇÃ0 B
CTJI,'I'UTTA

DIITI]TOIT DE NUCI,L,O
Dli APOIO ESCOLAIT

linsirr<r

Supcrior'
nl

Sli(llll,ll'A lll 
^ 

l)l1l
SATJI)Ii E IIIGIBNIi

StJPITRINTIiNDEN'l'I
ADMINISTITATIVO

lrttsi r tcr

Supcri<lr
I ÍJ7

I[ * Ficanr acrescidos l]o ancxo IIl, nas Secretarias apontadas atraixo, rra quantidadc.iá
cx istcrrlc, os scguirrtcs câr'gos:

SLURIITAItlA
Pltt1.-

RBQUISTTOS QUANT CI,ASSTJ

SIiCRII'I'AIIIA DD
ZTiI.ADOIIIA E
MANrn'ra,NÇÃ()
tllil]^NA

RF.SPONSAVIlL
DE I1QUIPIT DE
A1'llNDlMIiNTO
AO USUÁRIO

E.nsitro

[iurrrlarre rrtal
I t.t

cr-niFE Dr_..

IlQtJlPE, DIl
CAPINAÇÃO

Ensino
[iundatrcnl"aI

I 75

Cll'llrFI] Dt,
EQUTPE, Dri
PINTUITA

Í:rrsino
l'-undarncrrlal

I 75

l]rrs in<l

Ftrrrrlarucrrta I
I 75
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Gu\BINBTE DO
l,Rli,]'EtTO

RT SPONS^VI1L
DE UQUII)E DE
Al'llNI)IMLN'IO
a.o usuÁnro

Ensino
Funtlatncnlal

I 13

CI'IIrFF. D[,
UNIDADIJ DE,

açÕr:.s
COMUNITÁRIA

Iinsirro Mcdi«r 3 80

sricRtt't'^RrA I)E
IIINANÇAS E
Ar)MrNts't"nnçÃo

R[',SPONSAVI1I,
DE EQUrPr.. Drl
ATENDIME,NTO
AO USUARIO

E,nsirro

Funclanrcntal
2 73

sucRlt'l^til^ DIi
ASSIST'Ê]NCIA,
t,^R'I'tctP^ÇÃo E
INCI,IJSÃO
socrAt,
iiticRB'I'AIil^ D^
.tU\/tiNTUDE,
l,lsPOll'IUS It
I,AZI,R

RtlsPONSÁVI]I,
Dli EQtllPE DI-r
A1'liNDtMIlNTo
AO IJSIJÁITIO

llnsino
l;urr<larrrcntaI

3 It

RE,SPONSAVEL
DF, E,QUIPF, DL.,

ATIINDIMIrNTO
AO USUÁRIO

Ensirr<r

Iir,rndalnentaI
4

2

73

SIi(]I{BTAII.IA DII
MIII() AN,IBIIiN'I'Ii,
il^rln-^ÇÃo E
I)IISI'NVOI,VIMIIN
't'() tJRII^N().

SliClLlrlT'ÂRlA DIi
,5AUDB O TIIGIENE

Sli(lllll'l'A Itl A Dlrl
r,rr)Uc^ÇÃo E
CUL'l-t[tA

C}IF,t.F, DO
CI]NTRO DE
TRI]INAMI]NTO
TECNICO

Ensino
F uttclanrcntal

't5

ITF,SPONSAVEL
DIi E,QUIPF, DE
A1-IiNDIMIiNTO
AO IJS(]ARIO

lrrrsino Módio 2 73

I{IlSPONSAVEI-
Dlj IlQtJIPll DIl
A1'I]NDIMEN'|.O
AO IJSUAI{IO

Ilrrsitro
Ftttr<la nrctr tal

3 73

RESPONSAVEL
Drj F.QUtPri Drl
A'TIINDIML1,N]-O
AO USUÁRIO

lirrs i rro

liuntlatttcrrta I

l:rrsirro Meclio

2

CIllll't1Dt:
UNIDADIT I)11

AI'IVIDADE,S
CT-JUI'TJRAIS

2 tt0

SITICRETARIA DB
l)lrlSliNVOI-VIMBN,I() IICONOMICO,
IiMI'TIBGO I'
llltNr)^.

RIJSPONSAVTlL
DIi IIQUTPF, Drl
A'IENDIMIiNTO
AO L]SIJÁIIIO

Ilnsino
I;undatncnlaI

2 73

STICIIIITAIIIA DIi
st,)oUIlÂNÇA
UtUl^N^,
N'IOI}II,II)AI)II Ii
l)titrESÂ ctvtL

RIISPONSAVTlI-
DE llQUIPlr DF.

AI'ENDIMENI-O
AO LISUÁRIO

[']nsino
l;undarncnlal 73

./
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(;/Rtitt1t'Ii t)(,
t,RIit.'lil'l'o

tilicRItl'^tUA DE
1'IJRISN4O

slitctuiTAIltA DII
(;()VERNO

SI,C-ITII'I'AIIIA DII
DIISENVOI-VIMBN
'l'O RliGlONAl,l)Irl
()tllt() lftNo

lll - l'-icarn criados, ttas Sct;t'ctitrias apontaclas ahaixo, 11o ancxo lll, os seguintcs carg<ls

PREFEITI]RÁ DO MU]YTCÍPTO DÁ ESTÂNCTA
TUITÍSTICA DE RTBilRÃO PIRES

I

CIlL,l;lr DL
EQUIPTj DO
PAI'ITIMONIO

Ensino tncdio

Cí{l1t;lr Dli
IlQUlPlj DIi
INFOI(M^ÇlÕl1S
TURÍST'ICAS

Errsino rnccii«r 75

CIITFE DI,
EQUlPll D()
P^RQUr.l
MUNICIPAI-
t-tJtz cAr{r.os
GItIiCCO

Iltrsitro rnódio 75

CIIEIrl] Dtr
ITQtJIPI:. Dí)
IàRQU11
OIIIEN'TAL

Dnsino rlcdit'r I 15

ASSESSOR I)11

PRO.TE't-OS

TURÍS'fICOS
Ilrrsirro Móclio 76

ASSE,SSOR DE
ATrVU)At)ES
TUI(íSTICAS I:,

EVE,Nl'OS

Ensino Mcclio I 16

ASSESSOR. Dli
EQUTPE DE,

PoNI.oS
.I'URíS-[IC]OS

L,rrsirro Módio I 16

ASSI],SSOR I)},
ARTrC;ULAÇÃ0
POI,ÍTICA I],

AÇÕt1S D[,
GOVERNO

lrrrsino ttrcclio 2 82

sricRrrl'AIilA cAlrc;o t,RIi-
TTEQUISITOS Qr,ANl' CI,ASSII

IttrsI'ONSAVITL l)1,
EQUIPLT, DIi
AfI]NDIM[.]N-I'O AO
USTJAI{IO

E,rrsirro
l;unrlarne ntal

I 73

CI.IEFE DE EQUIPT]
DL, M^NlJl'l1NÇ^o
URI]ANA

I:.nsirro I\4óclio l 75

RF.SPONSAVITL Dti
GDSTÃO E
CONTROt,[i

Errsino Módio 2 74
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pREFEITURA Do MuNrcÍpro DÁ ssrÂrvcrrt
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(;/lRtNtiT'D Do
PN EF')ITO

sric]rril'ÂRI^ DII
G()\/tiI1NO

ASSF,SSOR DI1
PRO.IETOS

Ensin«r Medio .l 77

G^BINBTE I)O
Plilit,'til1'o

ASSIISSOR DE.

PRO.IETOS
lrtrsino Módio 2 11

SIiCIIII-I'AIIIA DB
sntIIlE n [rrGtBNE

COORDIlN,,\DOR
DO CAPS ÁI-COOI
E I)ROC}AS

E,nsino Supclior
corn lornraç'.ão

crrr Scrviço
Social ou
Psicologia, corn
rcgistro rro órgão
dc classc

I 7tt

Ensirro Supcrior
corn Íbrrrração
crrr Scrviço
Social ou
Psicologia, corrr

rcgistro no órgão
dc classc

7tt

COORDF,NADOR
DO CAPS ADULTO

Errsino Supcrior
corn Ítrrnração
ern Selviç«l
Social ou
Psicologia, c:orrr

rcgistlo no órgão
clc classe

78

RE,SPONSAVITL DE
GESTÃO E
CONTROI-11

Errsino Módio 2 74

slicltE't'^Rt^ DB
ZIiI,ADOIIIA E
N,r^NtrT'tiNÇÃo
I'ITRANA

RI]SPONSÁVEL DI1
GIrSTÃO Ir.

CONTROL,I]
Irttsinrl Mcdi«r 3 74

SIICRIiT'ARIA DB

^SSISTiiNCIA,r,^R]'tctPAÇÃo E
INCI-USÃO
SOCIAI,

ASSESSOR DLI

PRO.ITJTOS SOCIAIS
[.;.nsino Mcrlio I 76

Sli(llllrll'Âlll^ Dli
N,IIiIO AMI}ITCNTB,
il^BI'r'AÇÃO, E
DI'SItNVOI,VIMIiN
.I'() URIiANO

SUBSECITETÁIIÍO
DE, tllrM lrS'fAI{
ANIMAI-

l:trsitto Supcri«lr' Í{3

DII(IGI]NTL] DE
PARQIJL,S

Ettsitro Módio 7ti
SIrlCllEl'AItlA l)ll
TtlltlSN,lO

Ârt. 3" - Ficatrr cxcluí«los do ancxo IX, a clcscliçã<l dos scguirrtcs cargos: Dirctor
Nriclc«r c Altoio llscolar e Superintctr«lcnte A«irinistrativo.

C

Ârt. 4" - Ficant incluíclos no anexo IX, a dcscrição dos scguintc.s câlgos: Clrcíô dc ticluipc '
tlc Mzrnutctrçã<l Urbarra, Rcslronsávcl tlc Gcstão c contlolc, Âsscssrlr dc Projct«ls, Coordcnador do CÂl'S

192.168.040.161
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Alcool c l)rogas, InÍantil c Adulto, Asscssor clc Projctos Sociais, Subsccrctário clc Bcnr Estar Arrinral c
Drrigcntc clc Parqucs:

CIIII,IIE DIrl DIIQTJIPII Dt' MÂNU'I'II]NÇÃO T]RI}ANA

Sulrcrvisiortat', coordettar', corttrolar c orierrtar a cxccução cl<ls pro.jetos e ativitladcs aÍ'cbs à l3c1ui1lc dc
Martulcttção Urbana e respottcler pclos etrcargos atribuídos; orierrtar a cxccução clas atividadcs tlc acor<l<l

c()rlr ils tnctas de govcrno; acclcrar a cÍlciôncia c recluzir os cust<ls opcraciorrais clos pro.iel«rs c ativiclades

supcrior cu.jos assutrtos sc rclaciotrctn colll as atribuiçõcs; aprcscrrtar, arrualrncrrtc, plarrc.jarnctrto c
lclat«irios de ativitladcs a<l titular da Pasta; pronrovcr rcurriõcs periódicas dc coordcrraçã<1, crrtrc scus
sutrorclinaclos, a firtr dc «Jirirrrir dúvidas. ouvir sugcstõcs c discutil assuulos clc intcrcssc; «rricrrlar c
pr'onlovcl a distribuição de serviços a outros luttciottários visando a rnarrutenção de loclo cstoquc de
rtralcliais ncccssários a corrdução dc scrviços clc dctr.rantla da sccrctaria; coorclcnar c oricntar as cquipcs
t'r:spotrshvcis pckls cotttratos clos sctviçcrs rclativos a ár'ca dc atuaçiur.

RI1SPONSÁVDI, DIll (;ITSTÃO Ii CONTROI,E

[)lirrrc.iar, orgarrizar, coorclcnar c corrtrolar as atividaclcs clc controlc das clcnrancltrs tlo sctot,
provitlcrtciartdo os rneios c rccursos necessários para atingir os ob.jetivos estatrclccirlos; lr:rçar e clatrorar

l)r'ograllras clc govcrn«t c firz,cr cunrltrir nrctas c ohjctivos clcÍiniclos pcla Adrninistração; ctritir sugcstõcs
rclaci«rnadas a assuntos atinerrtes ti árca quc cornanrla; tlelegar aos colat:oratlorcs rrratérias c tarcÍàs tlc stta

cottrllctôtrcia; rnarrtcr corrlalo conr o supcrior hicrárquico, rcportatrclo a silr.lação, problcmas, llarticipar das

rcrrrri<--lcs dc (iovcrno, prcstanclo contas dos lllojctos, aprcscntantlo sugcsl"õcs, ol.linando sotrrc os assuntos
crn grauta, acaLanclo c irrrplenrentancl<l as «leliberaçõcs; arralisar alternativas e agcndando as reuniões c:onr

o supcriol lricrárc1uico. orgarrizar c dcfinir os trârrritcs clos proccssos rcccpcionaclos c dircciottar as crlttipcs
lcsp<lnsiivcis l)âra o plcno íIrrciotrarrrcrrto tla A<ltninistração Murricipal, serrrplc cnr otrscrvâncias as nrctas

cstabclccidas no plano clc govcrno.

ASSIiSSOII I)B PRO,I IIT'OS

Asscss«lrar o Clrcíc do Potlcr Executivo Mtrnicipal e Secretário tlc Govcrrro rra prcparação, tlas tlirctlizcs
d:rs Políticas Murricipais; oricntar a cxccução das ativrdadcs dc acordo corn as rnctas clc govcnlo; acclcrar
a cficiôrrcia c rccluzir os cusl«rs oltcracionais dos pro.jctos c atividades soLr sua resporrsabiliclacle; irnalisar c
opinar nos processos quc lhe terrharn sido tlistlitruídos pur autoriclarle sul)cÍior cuios assuntos sc

lclacioncnr corn as atribuiçõcs dc sua Asscssoria, allrcscntar, anualrnentc, plancjanrcnto c rclatririos dc
alivicladcs ao titular da Pasta; oriurtar. coordenar, corltrolar c supcrvisionar o Çunlprinrctrt«r clas trortnas.

lllirrcípios c critclios cstatrclccidos: asscssoran<1o na t'orrnulação clo Plarro dc Ação L.stratógica «h
(iovcrrro. a Íjnr dc clue sc.iatn totnaclas as trtcdidas pct'titrctttcs a claboração c irrtplr:rnorlaçilo tl«r.

lllarrc.janrcnlo rnurriciltal c a viabilização dos progranras clc govcrrro.

COORI)ITINADOIT DO CAPS ÁI,C«TOI E DROGAS

['larrc.jar', coorderrar, controlar as ativitlades do Caps Álcool c l)rogas, sullsidian«io os proccssos «lc apoio

;lsicolónico c social ctn conformiclaclc ootrr as nrctas cstatrclcciclas ; asscssorar clircl.anrcntc o Sccrctiirio clc:

Saúclc oorrr os assttntos correlatos as Unitlades clc Sa[tclc Merrtal, aclotar cliletrizcs, coortlerrar c
strltctvisiotrar açircs neccssár'ias para o tlcscnv<llvirrrcrrto das Íirnções conÍ'iatlas ii tJrridarlc: l)lanc.iar,
cotlrtlcttat c oricntar o quatlro tlc futtcionários, visarrdo a cxccução clc açrics dc Saúdc Mcntal rro
rrrtrrricipal e cotttrole tla qr"rirlirlade clc satrtlc rnerrtal oíbrccida a«ls usulrrios.

Io

l.
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COORI)IINAI)OR IX) C]APS INIIANT'I I,

Planc.iar, coorrlcnerr, corrtrol:rr as atividarJes do Ca1-rs Infantil, subsir{iando ()s prooessos tlc apoio

llsicol(lgico c social ctrt cotrfornridadc corn as nrctas cstatlclccidas; asscssdrar dirctirrncntc o Scctctário clc

Saúdc corn os assuntos corrclatos as Urridaclcs cle Saírtle Mcntal, atlotar clirctrizcs, coortlcrrar c
sultct'r,isiorrzrr açõcs ncccssárias llara o <Icscrrvolvirrretrto das ftrrrçircs corrfiaclas à Unicla<lc; l)larrc.jar,
coorclertar c oriurtar o rluarlro cle íilrrciorriirios, visarrrlo a cxccnção tlc açõrcs clc Saútle Mcnlal rro ârrrbittr
rnurricipal c conlrolc da clualida«le dc saúdc rrrental oÍbrccida aos usuári«ls.

COORDBNADOR I)O CAPS ADUI;I'()

Plrrtc.iar. coorclurar, corrtlolar as atividades do Caps Aclulto, subsidiarrclo os llrooessos dc apclio
psicologico c social ctrt corrÍbnnicladc conr as nrctas cstatrclcciclas: asscssorar clirctarncrrtc o Sccrct;irio clc
Satirlc cont os assurttus corrclatos as Urridaclcs de SaÍrclc Mcnlal, adolar clilclrizcs, coorclurar c
sullcrvisiottar açõcs rrcccssiirizrs pâra o dcscnvolvirnorlo das lirrrçõcs conlia«las i\ Urriclarlc; Plarrc.iar,
cootdcttar c orictrtar o quaclrcl dc luucionários, visanclo a cxccução clc açilcs clc Saridc Mcntal no ârrrbito
nturricipal c cotttrole <la qualidade tlc saútlc tncrrlal oÍbrccirla aos usuilrios.

ASSESSOIT DE PIIO.IE'I"OS SOCIAIS

Asscssoral nas ativiclaclcs cla cquilrc clc protcção social, crrr rclação aos clesafios aprcscrrlados, clctivar ii
política pÍrblica nrurricipal c guiar os scrviclolcs pirblicos nrurricipais na pliilica tlos otr.ictivos
ot'-{attizaciotrais, cttr cspccial a oÍbrta dc scrviç«l social clc qualidadc, tra cotrsoli«lação cla aclrrrirristraçã<l
priblic;r rnurricipal socialtnctrtc rcfcronciacla; participar da organização, oricrrtação e plarrc.jarrrurto o
clttaclt'o clc Íirnci«ltrários, visatrclo o atcn«lirncnto a scrviços cspccializados c corrtinuarlos rras açõcs
cottrtttritárias, ottvir sugcslõcs c discutir assutrtos dc itrtct'cssc; oricrrtar, asscssol'ar no curnltritnctrto tlas
nonnas. princípios e critérios estallclccitlos; visanrlo ei Proteçã«r Social.

SUBICSIICRI'TÁRTO I)II) I}EM ICSTATI ANIMAI,

Subolclina-sc às dctclrrrirrirçõcs do Secrctário da lrasta, assessora o Sccrclário n«rs assurrtos rclaciorra«l«rs ao
hcttt cstar atrittral, 1'lt'oviclcnciando o ncccssht'io para a cxccução rlos serviços cla Secrctaria,, adtninistrando
sitt.taçõc:s dc corrÍli{o, sutltraindo olrcraçõcs obsolctas, itrtroduzirrdo novas cotrccpçõcs ctn tcrtnos <lc

rtrótorlos, procc«lirrrentos. rotinas e conrpetôncias; preslar corrsr,rltoria c assessoria ao Potler'[ixccutivo c i\
Adrrrirrislração Dircta cnr gcral; clcsorrpcrrhar sua furrção dc rnodo a gararrtir adcquada sirrtouia cntlc as

polílicirs dcÍlrri<las pclo govcrrro c as açõcs; coordcrrar csluclos, arralisar c crnitir srrgeslircs ctrt itssuttlos
rlcl.crrttirrados pclo Sccrcthri«l; su1'rcrvisiorrirr a clabrlração tle pcsqrrisas, lcvarttanretttos c ittuilises tluc
sttbsiclionr «.r plarrc.jatncnÍo c a avaliação das açt'lcs da Sccrctatia.

DI Ir I G t,lN't'Ft, I)Ft P^ trQU IrS

(-<lordcnar as atividadcs da cquipc dc rrranutcnção, rcvitalização, scgurançâ tlos Parclucs Mturiciltais,
scrrrkl lcsl.lorrsirvel crrr atuar li'crrtc a<ls <lesatlos aprcscnlatl<ls, el'etivar il política priblica rrrunicillal c guiar
os scrviclorcs pÍrtrlicos nrurricipais na prírtica dos objctivos orgatrizacinnais, cttr csllccial a oícrta clc

scn,iço público «lc qualidadc. 11ál c«rrrs«rlidarçõo dir aclrrrinist.r'ação friblica rrtunicipal socialrrrcntc
rcí'crcnciada; organizar, oricntar c planc.jar o quâdro dc Íirncionhrios, visando o atcnrlirrrcrrto a scrviços
csllccializatkrs c cotrtitruaclos c cliscutir assurrtos dc intercssc clo I)cpartarncrrto; oricrrtar. c«lordorar.
c:otttt<llat' c supclvisiclnar' o cunrl)r'irrrent«l clas rr«rnr.ras, prirrcípios c critéri«rs cstahclcci«kls; coordcrrar,
platrc.iar c «rrictttar todos os scrviços srrbordittaclos a trtanutcnção c corrscrvação dos l)arqucs.

Ârt.5" As <lcspcsas «Jccort'cnlcs conr [r cxcctrção tla prcscnlc lci scri'io cobct'tas pclls
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clotaçõcs llróprias consigttaclas ctrt orçatnurlo.

Art. 6' - Esta lci cntra crn vigor na data dc sua ;rutrlicação, ficando rcvogadas as

d ispos i çõlcs errr conl.rhrio.

Prcfcitura Murricipal da L,stârrcia 'furística cle Ribcir'ão Pircs. ettr

3(X)" Arro d:r I;rurdação c (r9" cla lnstalação clo Murricípio.

I,I]IZ GUST

Plrrccsso Atlnrirristrativo n" 693(t120 I tt - PMRP
I'rrlrlicacla rto Orgão cla Inrprcnsa Oficial.

dc alrril de 2O23 -

II
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