-7 PREFEITURA DO MUNICIPIO DA ESTANCIA
by Wl 1 TURISTICA DE RIBEIRAO PIRES

GABINETE DO
PREFEITO

MENSAGEM AO PROJETO DE LET N° 023/2023

Ribeirdo Pires, 25 de abril de 2()23“
Senhor Presidente:

Encaminhamos para vossa apreciagdo e dos Nobres Pares dessa Augusta Casa de
Leis, o presente Projeto, que altera dispositivos da Lei n® 6.291, de 13 de sctembro de 2018, que
dispoc sobre o Plano de Cargos, Salarios ¢ Carrciras da Prefeitura Municipal da Estancia
Turistica de Ribeirdo Pirces. “

Em resumo, sc propoe o aperfeicoamento da estrutura de cargos comissionados da
Prefeitura, visando a constante busca da cficiéncia dos servigos prestados a populagio, uma vez
que, no decorrer do ano os trabalhos se intensificaram em ritmo acelerado, em especial nas
politicas publicas que proporcionam esportes, cultura, lazer, educag¢do de qualidade, politica de
recuperagdo ¢ manutengdo urbana cficiente.

Destaca-se que, atualmente existe apenas um Coordenador para atender todas as
Unidades de Satde Mental do Municipio. Por este motivo, considerando a exigéncia imposta
pclo Ministério Pablico local, o presente projeto acresce um Coordenador para cada CAPS, a fim
de comportar a demanda existente.

Além disso, se sugere a criagdo de mais um cargo de Subsccretario na Secretaria
de Mcio Ambiente, Habita¢do ¢ Desenvolvimento Urbano, para cuidar exclusivamente do bem
Fstar animal, tendo em vista que, a Secretaria administra varias atividades de extrema
importancia na area ambiental ¢ desenvolvimento urbano, serdo necessario portanto, um
Subsecretario especifico para a volumosa demanda relacionada a flora silvestre ¢ bem cstar
animal.

Por fim, resta consignado a indispensabilidade de criar ¢ acrescer os cargos em
provimento comissionado a scguir, a fim de entregar servigos ptblicos de qualidade aos
cidadaos, consequentemente, intensificando a distribuigao, controle, atendimento das demandas ¢
execucgao dos trabalhos:

22 Responsaveis de Equipe de Atendimento ao Usudrio;
07 Responsaveis de Gestao ¢ Controle;

12 Chefes de Equipe de Manutengdo;

04 Asscssores de Projetos ligados a Eventos ¢ Turismo;
05 Assessores de Projetos de Governo,

03 Coordenadores (um para cada unidade de CAPS);

01 Dirigente dos Parques Municipais;

05 Chefes de Unidades nas arcas Sociais ¢ Comunitaria; /
02 Assessores de Articulagao Politica de A¢oes de Governo e
01 Subsecretario de Bem Estar Animal. 4
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Do mesmo modo, se mostra indicado a exclusdo dos cargos de Diretor de Nucleo
de Apoio Escolar ¢ de Superintendente Administrativo, que nao ha lotagio, pois suas atividadces
foram incorporadas e redistribuidas nas tarefas de outros cargos.

Ressalta-se que, esta demonstrado no quadro abaixo, ¢ sera absorvido no
or¢amento em execugdo, o impacto financeiro com a criagao dos cargos acima cxpostos.

Estes, Senhor Presidente, sdo os motivos enscjadores da propositura que ora
apresentamos, para a qual aguardamos o beneplacito dessa Augusta Casa de Leis, solicitando, na
oportunidade, que sua apreciagdo se opere em regime de urgéncia, nos termos do art. 39, da Lei
Organica do Municipio.

Na oportunidade, renovamos a Vossa Exceléncia e Nobre§ Pares, nossos votos de
estima ¢ consideragao.

LUIZ GUST

Exmo. Senhor
Vercador PAULO CESAR FERREIRA
Presidente da Camara Municipal da Estancia Turistica de Ribeirao Pires
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DEMONSTRATIVO DO IMPACTO FINANCEIRO/ORCAMENTARIO

VALOR
REFERENCIA | VALOR | AUMENTADOS | CRIADOS | TOTAL | MENSAL
73 2.119,42 2 [ 22 46.627,24
14 2.590,40 7 7 18.132,80
75 2.943,64 9 3 12 35.323,68
76 3.733,61 3 I 4 14.934,44

. omn 4.121,10 5 5 20.605,50
18 4.709,82 4 4 18.839,28
80 5.298,55 5 5 26.492,75
R 6.476,01 2 2 12.952,02
83 7.064,74 1 I 7.064.,74

40 o) 62 200.972,45

CARGOS EXCLUIDOS

REFERENCIA

VALOR TOTAL
81 5.887,28 5.887,28
& 11.774,66 11.774,66
17.661,94

TOTAL DO IMPACTO MENSAL (CRIADOS/EXCLUIDOS)

183.310,51

VALOR NO EXERCIO DE 2023 08 MESES + 13" Salario

1.672.090,78

VALOR PARA O EXERCICIO DE 2024

2.443.529,10

VALOR PARA O EXERCICIO DE 2025 (REAJUSTE 5%)

2.565.705,55
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PROJETO DE LEI N® 023, DE 25 DE ABRIL DE 2023

Altera dispositivos da Lei n” 6.291, de 13 de setembro de
2018, que dispoe sobre Plano de Cargos, Salarios e
Carrcira dos Funciondrios Municipais de Ribeirio Pires,
¢ suas alteragaes ¢ da outras providéncias.

LUIZ GUSTAVO PINHEIRO VOLPI, Prefeito do Municipio de Ribeirdao Pires, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou ¢ cle sanciona
¢ promulga a scguinte lei:

Art. 1° O anexo III, Quadro Complementar B — QCB — Cargos dc Livre Provimento,
Anexo I, — Quadro Complementar A — QCA, cargos de livre provimento ¢ fun¢do de confianga para
funcionarios concursados, Anexo VIII, Descrigio de Cargos Comissionados para funcionarios de Carreira

¢ Anexo IX, Descri¢ao de cargos comissionados — Livre Provimento, ficam alterados da seguinte forma:

I — Ficam cxcluidos do Ancxo 111, nas Sccretarias apontadas abaixo, os scguintes cargos:

ANEXO 111

e , PRE- .
SECRETARIA CARGO: REQUISITOS | QUANT. | CLASSE

SECRETARIADE b ypuror pENGELED | Ensing

EDUCACAOE i . o I 81
CULTURA DE APOIO ESCOLAR Superior
SECRETARIA DE SUPERINTENDENTE | Ensino ( g7

SAUDE E HIGIENE | ADMINISTRATIVO Superior

1T — Ficam acrescidos no anexo 111, nas Secretarias apontadas abaixo, na quantidade ja
existente, os scguintes cargos:

ety . ” PRE- e
SECRETARIA CARGO: REQUISITOS QUANT. CLASSE
SECRETARIA DE RESPONSAVEL
ZEL/\DORIA}E DE EQUIPE DE Ensino | 7
MANUTENCAO ATENDIMENTO | Fundamental )
URBANA AO USUARIO
CHEFE DE Buiing
P D~E Fundamental I ot
CAPINACAO
CHEFE DE Ensino
BB l;u;uiamcn(al ‘ i
- PINTURA =
CIVIEFE-D“ Ensino o
iﬁgg{l:;\[[){l[’/\ Fundamental l i3 . e
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RESPONSAVEL
GABINETE DO DE EQUIPE DE Ensino | 7
PREFEITO ATENDIMENTO | Fundamental N
B AO USUARIO
CHEFE DE
UNIDADE DE - o
ACOES ' Ensino Médio 3 80
COMUNITARIA
SECRETARIA DE REESPONS/,\.VH' .
FINANCAS E DE EQUIPE DE Ensino ) 7
AI)MINIQ'}R;\CKO ATENDIMENTO | Fundamental :
" AO USUARIO
SECRETARIADE | b iSpONSAVEL
ASSISTENCIA, : e o
s = = |-DEEQUIPE DE Ensino
PARTICIPACAO e ) i i 3 73
L~ ATENDIMENTO | Fundamental
SNELLSAO AO USUARIO
 SOCIAL o
SECRETARIA DA RESPONSAVEL
JUVENTUDE, DE EQUIPE DE Ensino 4 7
ESPORTES I ATENDIMENTO | Fundamental
LAZER AO USUARIO
CHEFE DO
CENTRO DE Ensino ) 75
TREINAMENTO | Fundamental
TECNICO
SECRETARIA DE =, s pONSAVEL
MEIO AMBIENTE, e
i g DE EQUIPE DE o frt
HABITACAO E . " Ensino Médio 2 73
Rl ) ATENDIMENTO
DESENVOLVIMEN AO USUARIO
TO URBANO. ‘ '
RESPONSAVEL
SECRETARIA DE DE EQUIPE DE Ensino 3 7
SAUDE E HIGIENE | ATENDIMENTO | Fundamental ) )
- AO USUARIO
SECRETARIA DE | RESPONSAVEL
EDUCACAO E DE EQUIPE DE Ensino ) 7
(:lll 'I:;II{'/\ o ATENDIMENTO Fundamental .
: , AO USUARIO
CHEFE DE
UNIDADE DE L .
ATIVIDADES Ensino Médio ) 80
CULTURAIS
SLERETARIA DE. | ppcpongAvEL
DESENVOLVIMEN siipitn N -
s 8 DE EQUIPE DE Ensino
'O ECONOMICO, o i . 2 73
EMPREGO E ATENDIMENTO | Fundamental
RENDA. AO USUARIO
SECRETARIADE | b nonoNSAVEL
SEGURANCA : S .
URBANA DE EQUIPE DE Ensino | 7
] ) ATENDIMENTO | Fundamental )

MOBILIDADE E
DEFESA CIVIL

AO USUARIO
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SECRETARIA DE
TURISMO

CHEFE DE
EQUIPE DO
PATRIMONIO

Ensino médio

75

CHEFE DE
EQUIPE DI
INFORMACOES
TURISTICAS

Ensino médio

75

CHEFE DE
EQUIPE DO
PARQUE
MUNICIPAL
LUIZ CARLOS
GRECCO

Ensino médio

75

CHEFE DE
EQUIPE DO
PARQUE
ORIENTAL

Ensino médio

73

ASSESSOR DE
PROJETOS
TURISTICOS

Ensino Médio

76

ASSESSOR DE
ATIVIDADES
TURISTICAS E
EVENTOS

Ensino Médio

76

ASSESSOR DE
EQUIPE DE
PONTOS
TURISTICOS

Ensino Médio

76

SECRETARIA DE
GOVERNO

ASSESSOR DE
ARTICULACAO
POLITICA E
ACOES DE
GOVERNO

Ensino médio

82

HT - Ficam criados, nas Secretarias apontadas abaixo, no anexo 111, os seguintes cargos:

R A r . PRE- : - .
SECRETARIA CARGO REQUISITOS QUANI CLASSE
SECRETARIA DE | RESPONSAVEL DE
DESENVOLVIMEN | EQUIPE DE Ensino | 7
TO REGIONAL DE | ATENDIMENTO AO | Fundamental )
‘OURO FINO USUARIO
CHEFE DE EQUIPE
DE MANUTENCAO | Ensino Médio 3 75
B URBANA
RESPONSAVEL DE
GESTAO E Ensino Médio 2 74
CONTROLE
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SECRETARIA DE

ASSESSOR DE

Ensino Médio

il

GOVERNO PROJETOS
GABINETE DO ASSESSOR DE : N
PREFEITO PROJETOS Bl 2 it
Ensino Supcrior
com formacao
SECRETARIA DE COORDENADOR cm Scrvtco
SATUDE F HIGIENE DO CAPS ALCOOL So.c;al ou | 78
E DROGAS Psicologia, com
registro no orgao
B de classe
Ensino Superior
com formacgao
COORDENADOR ;"“S,C'V"?O
DO CAPS INFANTIL | S0ctal ou ' i
Psicologia, com
registro no orgao
o dc classc
Ensino Supcrior
com formacao
COORDENADOR Z‘(‘)‘j}‘;‘;‘l"" : "
DO CAPS ADULTO S
Psicologia, com
registro no orgao
. de classe
RESPONSAVEL DE
GESTAO E Ensino Médio 2 74
CONTROLE
‘,SI!ACR[LIARIA,DE RESPONSAVEL DE
ZELADORIA E R 1 o ‘o
i GESTAO E Ensino Médio 3 74
MANUTENCAO CONTROLE
URBANA o
SECRETARIA DE
ASSISTENCIA A aa o
I’/\RTICH’AC/{O E ;};gﬁf?gg gg‘(‘l/\lg Ensino Médio | 76
INCLUSAO e o
| SOCIAL
SECRETARIA DE
MEIO AMBIENTE, |SUBSECRETARIO
HABITACAO, E DE BEM ESTAR Ensino Superior I 83
DESENVOLVIMEN | ANIMAL ‘
TO URBANO
SECRETARIA DE | DIRIGENTE DE Basing Midis | 78
TURISMO PARQUES .
Art. 3° - Ficam cxcluidos do ancxo IX, a descrigdo dos scguintes cargos:

Nicleo ¢ Apoio Escolar e Superintendente Administrativo.

Dirctor dc

Art. 4" — Ficam incluidos no ancxo IX, a deseri¢ao dos seguintes cargos: Chefe de Equipe &
de Manutengao Urbana, Responsavel de Gestao ¢ controle, Asscssor de Projetos, Coordenador do CAPS
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Alcool ¢ Drogas, Infantil ¢ Adulto, Assessor dc Projctos Sociais, Subscerctario de Bem Estar Animal ¢
Dirigente de Parques:

CHEFE DE DEQUIPE DE MANUTENCAO URBANA

Supervisionar, coordenar, controlar ¢ orientar a execugao dos projetos e atividades afetos a Equipe de
Manutengao Urbana e responder pelos encargos atribuidos; orientar a execugdo das atividades de acordo
com as mectas de governo; acelerar a eficiéncia e reduzir os custos operacionais dos projetos ¢ atividades
sob sua responsabilidade; analisar ¢ opinar nos processos que lhe tenham sido distribuidos por autoridade
superior cujos assuntos sc relacionem com as atribuigdes; aprescentar, anualmente, plancjamento ¢
relatorios de atividades ao titular da Pasta; promover reunides perioddicas de coordenagao, entre seus
subordinados, a fim de¢ dirimir duvidas, ouvir sugestdes ¢ discutir assuntos de interesse; orientar ¢
promover a distribuigdo de servigos a outros funcionarios visando a manutengdo de todo estoque de
matcriais necessarios a condugdo de servigos de demanda da scerctaria; coordenar ¢ orientar as cquipces
responsaveis pelos contratos dos scrvigos relativos a arca de atuagio.

RESPONSAVEL DE GESTAO E CONTROLE

Plancjar, organizar, coordenar ¢ controlar as atividades de controle das demandas do sctor,
providenciando os meios ¢ recursos necessarios para atingir os objetivos estabelecidos; tragar e elaborar
programas dc governo ¢ fazer cumprir metas ¢ objetivos definidos pela Administragdo; emitir sugestocs
relacionadas a assuntos atinentes a area que comanda; delegar aos colaboradores matérias ¢ tarefas de sua
competéneia; manter contato com o superior hicrarquico, reportando a situagao, problemas, participar das
rcunioes de Governo, prestando contas dos projetos, apresentando sugestdes, opinando sobre os assuntos
em pauta, acatando e implementando as deliberagdes; analisar alternativas e agendando as reunides com
o superior hierdarquico; organizar ¢ definir os tramites dos processos recepeionados ¢ direcionar as equipes
responsaveis para o pleno funcionamento da Administragao Municipal, sempre em observancias as metas
cstabelecidas no plano dec governo.

ASSESSOR DE PROJETOS

Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal e Secretario de Governo na preparagao, das diretrizes
das Politicas Municipais; orientar a exccu¢do das atividades de acordo com as metas de governo; acelerar
a cficiéncia ¢ reduzir os custos operacionais dos projetos e atividades sob sua responsabilidade; analisar ¢
opinar nos processos que lhe tenham sido distribuidos por autoridade superior cujos assuntos sc
relacionem com as atribuigdes de sua Assessoria; apresentar, anualmente, plancjamento ¢ relatorios de
atividades ao titular da Pasta; orientar, coordenar, controlar e supervisionar o cumprimento das normas,
principios ¢ critérios cstabelecidos; asscssorando na formulagdo do Plano de A¢do Estratégica do
Governo, a fim de que sejam tomadas as medidas pertinentes a claboragdo ¢ implementagio do,
plancjamento municipal ¢ a viabilizagdo dos programas de governo.

COORDENADOR DO CAPS ALCOOL E DROGAS

Plancjar, coordenar, controlar as atividades do Caps Alcool e Drogas, subsidiando os processos de apoio
psicologico ¢ social em conformidade com as metas cstabelecidas ; assessorar dirctamente o Secretario de
Saude com os assuntos correlatos as Unidades de Saide Mental, adotar diretrizes, coordenar ¢
supervisionar agdes necessarias para o desenvolvimento das fungdes confiadas a Unidade; Planejar,
coordenar ¢ orientar o quadro de funciondrios, visando a cxccucdo de a¢oces de Saude Mcental no ambj
municipal e controle da qualidade de saude mental oferccida aos usuarios.
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COORDENADOR DO CAPS INFANTIL

Plancjar, coordenar, controlar as atividades do Caps Infantil, subsidiando os processos de apoio
psicologico ¢ social em conformidade com as metas estabelecidas; asscessorar dirctamente o Sccretario de
Saude com os assuntos correlatos as Unidades de Saude Mental, adotar diretrizes, coordenar ¢
supervisionar agdes necessarias para o desenvolvimento das fungdes confiadas a Unidade; Plancjar,
coordenar ¢ orientar o quadro de funcionarios, visando a execugao de agoes de Saude Mental no ambito
municipal e controle da qualidade de saude mental oferccida aos usudrios.

COORDENADOR DO CAPS ADULTO

Plancjar, coordenar, controlar as atividades do Caps Adulto, subsidiando os processos de apoio
psicologico ¢ social em conformidade com as metas estabelecidas: assessorar dirctamente o Seerctario de
Saide com os assuntos correlatos as Unidades de Saude Mental, adotar diretrizes, coordenar ¢
supervisionar agocs nccessarias para o desenvolvimento das fungdes confiadas a Unidade; Plancjar,
coordenar ¢ orientar o quadro de funcionarios, visando a execugao de agocs de Saide Mental no ambito
municipal ¢ controle da qualidade de satde mental oferecida aos usuarios.

ASSESSOR DE PROJETOS SOCIAIS

Assessorar nas atividades da equipe de protegio social, em relagdo aos desafios apresentados, cfctivar a
politica publica municipal ¢ guiar os servidores publicos municipais na pratica dos objetivos
organizacionais, cm cspecial a oferta de scrvigo social de qualidade, na consolidagio da administragio
publica municipal socialmente referenciada; participar da organizagio, orientagdo e plancjamento o
quadro dc funcionarios, visando o atendimento a servigos cspecializados ¢ continuados nas agocs
comunitdrias, ouvir sugestocs ¢ discutir assuntos de interesse; oricntar, assessorar no cumprimento das
normas, principios e critérios estabelecidos; visando a Protegio Social.

SUBESECRETARIO DE BEM ESTAR ANIMAL

Subordina-se as determinagoes do Secretario da pasta, assessora o Secretario nos assuntos relacionados ao
bem estar animal, providenciando o necessario para a execugao dos servigos da Secretaria;, administrando
situagdes de conflito, subtraindo operagdes obsolctas, introduzindo novas concepgdes cm termos de
métodos, procedimentos, rotinas e competéncias; prestar consultoria ¢ assessoria ao Poder Executivo ¢ a
Administragao Dircta em geral; desempenhar sua fungdo de modo a garantir adequada sintonia entre as
politicas definidas pelo governo ¢ as agdes; coordenar estudos, analisar ¢ emitir sugestoes cm assuntos
determinados pelo Secretdario; supervisionar a elaboragdo de pesquisas, levantamentos ¢ andlises que
subsidiem o plancjamento ¢ a avaliagdo das agdes da Sccrctaria.

DIRIGENTE DE PARQUES

Coordenar as atividades da cquipe de manutengio, revitalizagdo, scguranga dos Parques Municipais,
sendo responsavel em atuar frente aos desafios apresentados, efetivar a politica pablica municipal ¢ guiar
os scrvidores publicos municipais na pritica dos objctivos organizacionais, ecm cspecial a oferta de
servico publico de qualidade, na consolidagdo da administragdo publica municipal socialmente
referenciada; organizar, oricntar ¢ plancjar o quadro de funcionarios, visando o atendimento a servigos
especializados ¢ continuados ¢ discutir assuntos de interesse do Departamento; orientar, coordenar,
controlar ¢ supervisionar o cumprimento das normas, principios ¢ critérios estabelecidos; coordenar,
plancjar ¢ orientar todos os scrvigos subordinados a manutengdo ¢ conservagio dos parques.

Art. 5% As despesas decorrentes com a execugao da presente lei serao cobertas pelas
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dotac¢des proprias consignadas em orgamento.

Art. 6° - Esta lci entra em vigor na data dc sua publicagdo, ficando rcvogadas as
disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ribeirdo Pires, em 2§ de abril de 2023 -
309” Ano da Fundagido ¢ 69° da Instalagdo do Municipio.

LUIZ GUSTAYO PINHERRO YO

Processo Administrativo n® 6936/2018 - PMRP
Publicada no Orgdo da Imprensa Oficial.
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